QUICKSCAN WERKPLEZIER				 [image: ]
Team/bedrijf: [Naam invullen]
Datum: [Datum invullen]
Aantal respondenten: [Aantal invullen]

Beantwoord alle vragen met een cijfer tussen de 1 en een 5
Categorie 1: Betrokkenheid & Zingeving
1. Ik voel me betrokken bij mijn werk en het team.
2. Ik begrijp hoe mijn werk bijdraagt aan het grotere geheel van de organisatie.
Categorie 2: Werkdruk & Energie
3. Ik heb voldoende ruimte in mijn agenda om mijn werk goed uit te voeren.
4. Na een werkdag heb ik nog genoeg energie over voor mezelf.
Categorie 3: Waardering & Veiligheid
5. Ik voel me gewaardeerd door mijn leidinggevende en/of collega’s.
6. Ik voel me veilig om mezelf te zijn en eerlijk te zeggen wat ik denk.
Categorie 4: Groei & Ontwikkeling
7. Ik krijg voldoende kansen om mij te ontwikkelen in mijn werk.
8. Mijn werk daagt mij uit op een manier die bij mij past.
Categorie 5: Werkplezier & Herstelmomenten
9. Ik ervaar plezier in mijn werk.
10. Ik krijg voldoende momenten op mijn werk om even op te laden of te herstellen.
Wat zou volgens jou het werkplezier binnen je team/bedrijf kunnen vergroten?



Stuur dit formulier terug naar: gerdienraven@gmail.com en ontvang GRATIS een:
1. Top 2 van sterktes is je team
2. Top 2 van aandachtspunten
3. Aanbevelingen op korte termijn
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